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Hermed en uddybende begrundelse for tidligere fremsendt ansggning

Ansggning om nedsaettelse af madetiden for eleverne i 5. — 6. argang med 2 ugentlige
timer.

Hgjgdrdskolens leder, bestyrelse og padagogiske personale har et faelles gnske om at
benytte sig af §16 b i folkeskoleloven.

Ifglge §16b kan Kommunalbestyrelsen efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelsen og
efter ansggning fra skolens leder godkende at fravige reglerne om en mindste varighed af
undervisningstiden i § 14b, stk. 1, nr. 2 i op til 1 skoledr med henblik pa yderligere faglig
stgtte og undervisningsdifferentiering for bestemte klasser ved hjalp af ekstra personale i
klassen.

Hgjgardskolen ansgger hermed om, at vi i skoledret 2016-2017 nedsaetter mgdetiden for
eleverne i 5. - 6. argang med 2 ugentlige timer.

Dette tiltag er 100 procent omkostningsneutralt.
Tiden anvendes i stedet til 2-lzererordning i 5.-6. &rgang.

Vores hensigt er at nedsatte 3 ugentlige lektiehjaelpstimer til 1 ugentlig time.

Det handler om:
> Bedre kvalitet for de samme resurser.

> Bedre udnyttelse af resurserne til at Igse opgaven omkring den inkluderende skole -
bgrn i udsatte positioner. Hgjgardskolen har en stor andel af enkeltinkluderede
elever. De lange dage er en udfordring.

> At have en mulighed for at viderefgre 0. - 3. s tildelte holddelingstimer til 5.-6. med
alle de padagogiske muligheder, det giver for faglig stgtte og differentiering.

> Elevernes trivsel - klassernes trivsel.

> At afhjaelpe pressede/stressede elever, der har sveert ved at hadndtere/overskue de
mange timer i skole og fritidsliv.



> At foraeldrenes stgtte og hjeelp i lektieleesningen langt overstiger, hvad resursen til
lektiecafe kan bibringe den enkelte elev.

> Helt specifikt vil argangene bl.a. bruge de omlagte timer til:

- Leerings/trivselssamtaler med den enkelte elev flere gange om aret.
- Arbejdet via lzeringsplatformen Meebook med at fa en dynamisk elevplan, som
er mere brugbar i det daglige arbejde.

- Specifikke interventioner omkring elever i udsatte positioner med emotionelle
samt adfeerdsmaessige udfordringer.

- Holddannelse, hvor zonen for naermeste udvikling tilgodeses i.f.t. alle elever i
klassen.

For naermere uddybende begrundelser se: BILAG 1 (6. drgang)
BILAG 2 (5. drgang)
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Bilag 1 - Begrundelse for to-leererordning i kommende 6. klasse.

Resursen kunne bibringe gget lzering for eleverne i kommende 6. drgang pa folgende
made:

Vi ser den resurse, der friggres som en fleksible pulje af timer med mange
anvendelsesmuligheder og ikke som faste 2 - laerertimer, der falder pa@ samme tidspunkt
aret rundt.

Resursen, der fremkommer ved at afkorte skoledagen, skal malrettes tiltag, der
har til formal at gge laeringen og / eller trivslen hos alle elever i 6. drgang.

Anvendelse af holddeling

Der kan laves perioder med holddeling (3 laerere pa 2 klasser i 4 lektioner om ugen) eller
2 lzerere pa 1 klasse 2 lektioner) - f.eks. til kortere faglige kurser i dansk og matematik

Der kan ogsa laves dobbelt s& mange holddelingstimer i en periode pa f.eks 3 uger og
ingen i andre 3 uger.

Det ville blive muligt at lave holddelingsforlgb, hvor der sigtes mod samme undervisnings
mal, men benyttes forskellige opleeg/undervisningsmetoder som f.eks. meget
strukturerede tilgange/mere frie tilgange. Det vil tilgodese de bgrn, der ikke behgver den
struktur, der oftest er ngdvendig for at andre bgrn trives i undervisningen.

Det ville veere muligt at lave andre paedagogisk begrundede holddelinger med intensive
kurser/opsamlende kurser for de bgrn, der pa grund af sygdom eller andre arsager har
faet nogle huller, der bgr rettes op pa. (F.eks. 3 hold pa en argang med skaevt antal 4
elever, 10 elever, 20 elever)

Vi oplever, at nogle fa bgrn tager en forholdsvis stor del af vores tid / opmaarksomhed, sa
vi har faet svaerere ved at vedligeholde relationer til / samtaler med alle elever i klassen -
specielt oplever vi, at de mere selvkgrende og de stille bgrn let forssmmes.

Det vil blive muligt at afholde individuelle laerings/trivsels samtaler med alle bgrn i klassen
flere gange om aret. Samtaler, der kan laagge sig op af de mal, der arbejdes med.
Formalet er at saette fokus pa progression samt hvordan og hvornar der sker lzering.

Disse samtaler kan ogsa anvendes i et gnsket forsgg pa at fa en mere dynamisk elevplan,
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sa vi kommer vak fra den arlige elevplan, vi ikke oplever at fa ret meget lzering ud af, da

den let bliver en arlig statusrapport. Aret efter er det ofte helt nye mal, der danner

udgangspunkt for elevplanen og perioden er for lang til at det giver mening at samle op pa

sidste ars elevplan.



Bilag 2 - Begrundelse for to-leererordning i kommende 5. klasse.

To-laererordningen bruges til elev-evaluering, hvor vi kan tage den enkelte elev ud til
samtale om deres faglige udvikling, alt imens vi bliver daekket af en anden lzerer fra
teamet.

Det vil blive muligt at afholde individuelle laerings/trivsels samtaler med alle bgrn i klassen
flere gange om aret. Samtaler, der kan laagge sig op af de mal, der arbejdes med.
Formalet er at saette fokus pa progression samt hvordan og hvornar der sker lzering.

Specifik indsats rettet mod en saerlig gruppe bgrn m.h.p. at hgjne deres faglige niveau i
dansk og matematik.

Nogle timer opspares og bruges i forbindelse med abne skolearrangementer og ture ud af
huset, hvor hele teamet sa kunne deltage.

Holddannelse, hvor zonen for neermeste udvikling tilgodeses i.f.t. alle eleverne i klassen.

Voksenstgtte til selvstaendigggrelse af enkelte elever i de mest komplicerede
lzeringssituationer og dermed forebygge tillaert hjzelpelgshed



